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Contenuti e

socializzazi

Lavoro
interdiscipli




Consapevolezza della necessita far acquisire
competenze e abilita

TRASVERSALI
RIPRODUCIBILI

SPENDIBILI IN OGNI AMBITO
LEGATE ALLA REALTA
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 Lavorare per

problemi

Inserire proprio come metodologia I'idea che in ogni
disciplina tutto lo studio e rivolto a saper affrontare
situazioni problematiche, di vario tipo e soprattutto
INTERDISCIPLINARI.

 Uso delle tecnologie

Saper utilizzare tutte le potenzialita delle nuove
tecnologie NON perché si sono studiate, ma perche
nella ricerca, nello studio, nello scambio di opinioni,

di lavori e di a

« Giochi di ruo
building, circ

opunti S sono usate.
0, classe rovesciata, team

e time



Prove digitali e non

Bibliografia

Sitografia

Lavori del ragazzi
« Percorsi formativi

RELATIVI A TEMI GIURIDICO-ECONOMICI E
SOCIOLOGICI DI ATTUALITA



| contenuti sono a servizio delle competenze
che devono essere trasversali

| contenuti disciplinari devono essere introdotti Iin
un’ottica interdisciplinare

Attenzione particolare a temi relativi alla
contemporaneita

Oculata e accurata selezione del contenuti






PROGRAMMAZIONE L
INTERDISCIPLINARI Condivisione




Coinvolgimento dei cdc

Condivisione delle buone pratiche a livello
personale tra scuole

mmissione del lavori sul sito
Riunioni regionali in presenza del referenti

Riunione di referenti regionali



FORMAZIONE LABORATORI

nuove tecnologie

Metodologie specifiche per le discipline

AZIONI| SPECIFICHE DI ORIENTAMENTO LES



